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Anmeldung für Präsentationen im Rahmen der Veranstaltung 

Institutionen und Organisationen des Arbeitsmarktes SS 2026 

 

Die Teilnehmer/-innen der Veranstaltung müssen (ggf. gemeinsam) je eine der in den 

jeweiligen Kapiteln des Skripts genannten Studien präsentieren (ca. 15-20 Minuten) und 

anschließend die (ggf. überarbeiteten) Folien dieser Präsentation allen Teilnehmer/-innen zur 

Verfügung stellen. 

 

Bitte füllen Sie dieses Formular vollständig und in Druckbuchstaben gut lesbar aus und 

reichen Sie es bis 14. April 2026 (24 Uhr) persönlich oder per E-Mail/Post im Sekretariat ein. 

Sie werden danach umgehend per E-Mail über die Zuteilung der Studien benachrichtigt. 

 

Name, Vorname:  

E-mail:   

Matrikelnummer:  

Studiengang:   

 

Gewünschte Studien (in absteigender Reihenfolge, bevorzugtes Kapitel mit einer 1 

markieren usw.; es müssen fünf Präferenzen angegeben werden!): 

Kapitel (die jeweiligen Studien sind auf der nächsten Seite aufgeführt) Präferenz (1-5) 

3. Tarifautonomie  

4. Mindestlöhne  

5. Unternehmensmitbestimmung  

6. Betriebliche Mitbestimmung  

7. Schwellenwerte im Arbeitsrecht  

8. Kündigungsschutz  

9. Arbeitslosenversicherung  

10. Bundesagentur für Arbeit  

11. Wirkungen und Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik  
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