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Konjunkturelle Beschaftigungsanpassungen in kleinen und groBen Betrieben

Betreuer: Dr. Tim Kovalenko

Startliteratur:

Jung, S. (2014): Betriebliche Beschéftigungsanpassung im Konjunkturzyklus. Hamburg:
Verlag Dr. Kovac (v.a. Kapitel 10).

Cravo, T. A. (2017): Firm size and business cycles, IZA World of Labor 371.

Fort, T. C./Haltiwanger, J./Jarmin, R. S./Miranda, J. (2013): How firms respond to business
cycles: The role of firm age and firm size. IMF Economic Review 61(3), S. 520-559.

Daten werden aufbereitet vom Lehrstuhl bereitgestellt. Die dazugehdrige Dokumentation:

Stuber, H./Seth, S. (2019). The Public Release Data of the Administrative Wage and Labor
Market Flow Panel. Jahrblicher fiir Nationalbkonomie und Statistik 239(2), S. 333-344.

Feste versus leistungsabhangige Entlohnung

Betreuer: Benedikt Schropf

Startliteratur:

Arnhold, K./Butschek, S./Grunau, P./Kampkotter, P./Petters, L./Sliwka, D. (2018): Bericht
zum Forschungsmonitor "Variable Vergutungssysteme". Forschungsbericht des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales Nr. 507, Berlin.

Borjas, G. (2019): Labor Economics. 8. Aufl. New York: McGraw-Hill Education, Kap. 11-1.

Garibaldi, P. (2006): Personnel economics in imperfect labour markets. Oxford: Oxford
University Press, Kap. 6.

Daten zu leistungsabhangiger Entlohnung in Deutschland: SOEP (werden vom Lehrstuhl

bereitgestellt)

Verdienstunterschiede zwischen Bachelor- und Masterabsolvent*innen:
Eine empirische Analyse fiir Deutschland

Betreuer: Vinzenz Pyka

Startliteratur:



Christoph, B./Leber, U./Stiber, H. (2017): Einkommen von Bachelor- und anderen
Hochschulabsolventen — HoOhere Abschliusse zahlen sich mit dem Alter
zunehmend aus. IAB-Kurzbericht Nr. 13/2017.

Trennt, B. (2019): Zahlt sich ein Master aus? Einkommensunterschiede zwischen den
neuen Bachelor- und Masterabschliussen. In: Lorz, M./Quast, H. (Hrsg.), Bildungs-
und Berufsverldufe mit Bachelor und Master — Determinanten, Herausforderungen
und Konsequenzen (S. 371-399). Wiesbaden: Springer.

Wieschke, J./Reimer, M./Falk, S. (2020): Labour market returns of bachelor’'s and
master's degrees in Germany: Difference and long-term developments. Beitrédge
zur Hochschulforschung 42(3), S. 56-77.

Diskriminierung in Gerichtsurteilen: Spielen perséonliche Merkmale und

Erwerbslosigkeit eine Rolle?

Betreuerin: Dr. Bianca Willert

Startliteratur:

Arnold, D./Dobbie, W./Yang, C. S. (2018): Racial Bias in Bail Decisions. The Quarterly
Journal of Economics 133(4), S. 1885-1932.

Chiricos, T. G./Bales, W. D. (1991): Unemployment and Punishment: An Empirical
Assessment. Criminology 29(4), S. 701-724.

Jobard, F./Névanen, S. (2010): Die Farbung des Urteils? Diskriminierungen in der

franzdsischen Justiz am Beispiel eines Pariser Gerichts. Soziale Probleme 21(1), 11-40.

Ver.di: Herausforderungen einer deutschen Gewerkschaft

Betreuer: Vinzenz Pyka

Startliteratur:

Keller, B. (2021): Ver.di wird 20 — was wird aus ver.di? in: Wirth, C. (Hg.): Konkurrenzen
und Solidaritédten. Festschrift fir Anton Kobel zum 75. Geburtstag. Baden-Baden, S. 81-
106.



Lesch, H. (2016): Die Dienstleistungsgewerkschaft ver. di: Tarifpolitische Entwicklungen
und Herausforderungen. IW-Trends - Vierteljahresschrift zur empirischen
Wirtschaftsforschung 43(4), S. 23-39.

Dietrich, A. K. (2017). Organizing als Strategie zur Starkung gewerkschaftlicher
Organisationsmacht. Eine Untersuchung der ver. di-Kampagne bei Amazon. Berliner
Journal fiir Soziologie 27(2), S. 243-269.

Korruption und Wirtschaftswachstum

Betreuerin: Dr. Stephanie Primer

Startliteratur:

Grundler, K./Potrafke, N./Wochner, T. (2019): Korruption und Wirtschaftswachstum. ifo
Schnelldienst 72(18), S. 27-33.

Méon, P./Sekkat, K. (2005): Does corruption grease or sand the wheels of growth? Public
Choice 122(1), S. 69-97.

Graf Lambsdorff, J. (2006): Causes and consequences of corruption: What do we know
from a cross-section of countries? In: Rose-Ackerman, S. (Hrsg.): International

Handbook on the Economics of Corruption (S. 3-51). Cheltenham: Edward Elgar.

Frauen in Fihrungspositionen: Eine Quote als Losung?

Betreuerin: Dr. Stephanie Primer

Startliteratur:

Kauhanen, A. (2022): Gender differences in corporate hierarchies. IZA World of Labor
358.

Ellguth, P./Kohaut, S./Mdller, I. (2017): Wo schaffen es Frauen an die Spitze? Eine
empirische Analyse mit Betriebsdaten. Industrielle Beziehungen 24(2), S. 196-217.

Bauernschuster,S./Fichtl, A. (2013): Braucht es eine gesetzliche Frauenquote? ifo
Schnelldienst 66(2), S. 39-48.



